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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
gendringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. | denne anmeldelse forstas ved _forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.
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gér ved optagelse

teknisk grundlag.

Nyansatte i alderen 35-53 ar i medlemsvirksomheder, hvor det ikke er aftalt, at alle nyansatte
optages obligatorisk, kan optages uden afgivelse af helbredsoplysninger, under forudsaetning af,
at en eksisterende arbejdsgiverordning overfares til FSP, at den samlede overforselsreserve er
mindst 250.000 kr., og at deekning ved invaliditet og ded ikke overstiger deaekningerne pa den
eksisterende ordning. Samtidig ma daskning ved invaliditet maksimalt veere 80 % af Ignnen og
ikke overstige greenserne i den af bestyrelsen vedtagne acceptpolitik.

5) regler for, hvornar savel de forsikringssagende som forsikringstagerne skal afgive
helbredsoplysninger til bedemmelse af risikoforholdene,
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Det tekniske grundlag angiver i dag felgende omkring optagelse:

Nyoptagelse og genoptagelse i medlemsvirksomheder sker for personer under 35 ar uden
afgivelse af helbredsoplysninger. Personer fyldt 35 ar skal afgive helbredsoplysninger med
mindre det er aftalt med medlemsvirksomheden, at alle nyansatte skal optages obligatorisk
uanset alder.

Der anmeldes fglgende tilfgjelse:

Ny ansatte i alderen 35-53 &r i medlemsvirksomheder, hvor det ikke er aftalt at alle nyansatte
optages obligatorisk, kan optages uden afgivelse af helbredsoplysninger, under forudszetning af,
at en eksisterende arbejdsgiverordning overferes til FSP, at den samlede overfarselsreserve er
mindst 250.000 kr., og at deekning ved invaliditet og ded ikke overstiger deekningerne pa den
eksisterende ordning. Samtidig ma deekning ved invaliditet maksimalt veere 80 % af lznnen og
ikke overstige greenserne i den af bestyrelsen vedtagne acceptpolitik.

Uddybning:

Da det anmeldte kun geelder nyansatte, der netop har faet et nyt arbejde i en
medlemsvirksomhed, formodes de omfattede kunder at veere i rimelig helbredstilstand. Da
risikodeekningerne ikke kan foroges ved overfersel til pensionskassen, og der stilles krav om en
opsparing af en vis storrelse, anses det for at vaere betryggende i den forstand at der ikke er
mulighed for spekulation mod pensionskassen i helbredsmzessig forstand.

Den gvre aldersgraense pa 53 ar er valgt fordi det er den alder, hvorfra kollektive daskninger
regnes individuelt, og fordi det vurderes, at fra denne alder stiger risikoen ved ded og invaliditet,
sa pensionskassen gnsker at vurdere helbredsoplysninger inden optagelse.

Det anmeldte anses derfor for rimeligt og betryggende bade for forsikringstagerne og for
pensionskassen.

Det anmeldte anses ikke at fgre til omfordeling mellem kunderne udover hvad risikodeekningerne
giver anledning til.
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Pensionskassen vil opleve en administrativ lettelse;, nar nyansatte i medlemsvirksomheder kan
optages uden afgivelse af helbredsoplysninger.

Risikoresultatet forventes uzendret, da pensionskassen ikke har grund til at antage, at de derved
optagne vil have anderledes risikoforleb end de gvrige kunder. Pensionskassen forventer derfor
ingen gkonomiske konsekvenser.
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